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รายละเอียดของรายวิชา 

คณะ....วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี...... สาขาวิชา ......วิทยาการค านวณและเทคโนโลยีดิจิทัล.. 
ภาคการศึกษาที่ ...1... ปีการศึกษา…2567…….. 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

             
 

 

          
      

     
         

 
   

              

          
             

  
  

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. รหัส-ชื่อวิชาและจ านวนหน่วยกิต CS4916 สหกิจศึกษาส าหรับวิทยาการคอมพิวเตอร์ 6(0-0-6/40)

2. จ านวนชั่วโมง/ ภาคการศึกษา 40 ชั่วโมง/สัปดาห์
3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

วิชาเลือกในหมวดวิชาประสบการณ์ภาคสนาม

4. ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ภาคการศึกษาที่ 1 ของช้ันปีท่ี 4

5. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) Consent of Instructor
6. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) ไม่มี
6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงานภาคสนาม

ผศ. สุธีรา  พึ่งสวัสดิ์
โดยมีอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบร่วมภายใต้การท างานของคณะท างานสหกิจศึกษาหลักสูตรวิทยาการ 
คอมพิวเตอร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย 

1) อาจารย์นฤดี  บูรณะจรรยากุล  ประธานคณะท างาน 
2) อาจารย์ณัฐพร  นันทจิระพงศ์  คณะท างาน 
3) อาจารย์วรนุช  มีภูมิรู้   คณะท างาน 
4) อาจารย์ยุวธิดา  ชิวปรีชา   คณะท างาน 
5) อาจารย์เปรมรัตน์  พูลสวัสดิ์  คณะท างาน 
6) ผศ. สุธีรา  พึ่งสวัสดิ์   คณะท างาน 
7) อาจารย์ ดร.ศิลา   เต็มศิริฤกษ์กุล  คณะท างาน 
8) คุณอภิชาติ ไพศาลบริรักษ์   คณะท างานและเลขานุการ 

7. วันที่จัดท ารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด  26 กรกฎาคม 
2567 
 
 



หน้า   2 
 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม      
  รายวิชาสหกิจศึกษาส าหรับวิทยาการคอมพิวเตอร์ เป็นรายวิชาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้บูรณาการ
ความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมด เพ่ือประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
การปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  จากประสบการณ์ตรงที่นักศึกษาจะได้รับจากการท างานจริง 
นอกจากนี้นักศึกษายังจะได้รับการฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต อันเป็นคุณสมบัติของ
บัณฑิตไทยในศตวรรษที่ 21 ได้แก่  

• ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่นในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

• การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม 

• การจัดการและการวางแผนการปฏิบัติงาน 

• ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

• การท างานเป็นทีม การสื่อสารและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

• ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะและความสามารถในการผลิตผลงาน 

• การประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

• มีหลักคิดทางวิชาการในศาสตร์ที่ตนศึกษา และสามารถเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินธุรกิจของสถานประกอบการ 

• การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 

• ความเป็นผู้น าและความม่ันใจในตนเอง 

• มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมของแต่ละสถานประกอบการ 

• การรู้สื่อ รู้สารสนเทศ และการรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

• การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถท างานได้จริงเมื่อส าเร็จการศึกษา การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าและการตัดสินใจ การบริหารจัดการเวลา และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา  (Course-level Learning Outcomes: CLOs)  
   นักศึกษาสามารถ  (ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy) 
       1. CLO 1 แสดงทักษะการปฏิบัติงานทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์จากประสบการณ์ตรงที่
ได้รับในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (Analyzing) 
                2. CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์/พัฒนาโครงงานที่เกิดประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Creating) 
                3. CLO 3 น าเสนอโครงงานสหกิจศึกษาโดยใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี และการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมทั้งในรูปแบบภาษาพูด และภาษาเขียน ตามหลักการของระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และเป็นไปตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ (Creating) 
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3. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)  
   และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 

PLO 1 มีความรู้ด้านวิชาการทางวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงเป็นผู้ท่ีทักษะปฏิบัติในการ
พัฒนาซอฟต์แวร์และระบบงานคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับองค์กรและสังคม พร้อมรู้ทันผลกระทบที่เกิดขึ้น 

SubPLO-1.1  มีความรู้ ในหลักการทางวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

   

SubPLO-1.2 มีทักษะปฏิบัติในการพัฒนาซอฟต์แวร์และระบบงาน
คอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับองค์กรและสังคม พร้อมรู้ทันผลกระทบที่
เกิดขึ้น 

✓ ✓ ✓ 

PLO 2 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ บูรณาความรู้ และประยุกต์ใช้เพ่ือวิเคราะห์ ออกแบบ แก้ไขปัญหา โดยเลือกใช้
วิธีการ และเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับปัญหาภายใต้ภาวะการท างานจริง 
SubPLO-2.1 มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ บรูณาความรู้และประยุกตใ์ช้
เพื่อวิเคราะห์ ออกแบบ แก้ไขปญัหาคอมพิวเตอรไ์ด ้

✓ ✓ ✓ 

SubPLO-2.2 เลือกใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการ
แก้ปัญหาภายใต้ภาวะการท างานจริง 

   

PLO 3 มีคุณธรรม 6 ประการ ได้แก่ ขยัน อดทนประหยัด เมตตา ซ่ือสัตย์ กตัญญ ูด าเนินชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและติดตามความก้าวหน้าของวิวัฒนาการใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง บนหลักการพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาซอฟต์แวร์และระบบงานทางคอมพิวเตอร์ที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
SubPLO-3.1 ประพฤติตนโดยใช้หลักคุณธรรม 6 ประการ ได้แก่ 
ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ กตญัญู ด าเนินชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

✓ ✓ ✓ 

SubPLO-3.2 เป็นผู้ใฝรู่้ ฝึกฝนและพัฒนาความรู้ ความเช่ียวชาญทาง
วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยดีิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 

✓ ✓ ✓ 

PLO 4 มีความสามารถในการใชภ้าษาในการสื่อสาร มีทักษะความเป็นผู้น าผู้ตาม การบริหารจัดการและการ
ท างานเป็นทีม 
SubPLO-4.1 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยภาษาต่างประเทศ กับผูอ้ื่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

✓  ✓ 

SubPLO-4.2 มีทักษะความเป็นผูน้ าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม
ได ้

✓ ✓  
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

(วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้หรือทักษะและการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ในหมวดที่ 2 ข้อ 2) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

CLO 1 แสดงทักษะการปฏิบัติงานทางด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์จากประสบการณต์รงที่
ได้รับในการปฏิบตัิงานในสถานประกอบการ 

- การพัฒนาโครงงานสหกิจศึกษา 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่พบในการปฏิบตัิงาน
สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
งานตามที่ไดร้ับมอบหมายจาก
สถานประกอบการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของสถานประกอบการ 

- การน าเสนอผลการพัฒนา
โครงงานและการปฏิบตัิงานสห
กิจศึกษาในช่วงก่อนเสร็จสิ้น
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ใน
รูปแบบของไฟล์น าเสนองาน 
(Presentation file) ที่มีเนื้อหา
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
โครงงานร่วมกับการสาธติการ
ท างานของระบบโปรแกรม/
ซอฟต์แวร์ประยุกต์ที่นักศึกษา 
ได้พัฒนาด้วยตนเอง 

- การจัดโครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมการปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาทางด้านวิชาการ
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

1. การประเมินโดยสถาน
ประกอบการ (อาจารย์พี่เลี้ยง/
ผู้บริหาร) โดยประเมินจาก
ผลส าเร็จของงาน ความรู้
ความสามารถ ความรับผดิชอบ
ต่อหน้าท่ี และลักษณะส่วนบุคคล 

2. การประเมินโดยอาจารย์นิเทศ/
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยประเมิน
จากรายงานฉบับสมบูรณ์ของ
นักศึกษา และการน าเสนอ
รายงาน 

3. การเข้าร่วมโครงการเตรียมความ
พร้อม  

CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อสร้างสรรค/์
พัฒนาโครงงานท่ีเกิดประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- การพัฒนาโครงงานสหกิจศึกษา 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่พบในการปฏิบตัิงาน
สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
งานตามที่ไดร้ับมอบหมายจาก
สถานประกอบการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของสถานประกอบการ 

1. การประเมินโดยสถาน
ประกอบการ (อาจารย์พี่เลี้ยง/
ผู้บริหาร) โดยประเมินจาก
ผลส าเร็จของงาน ความรู้
ความสามารถ ความรับผดิชอบ
ต่อหน้าท่ี และลักษณะส่วนบุคคล 

2. การประเมินโดยอาจารย์นิเทศ/
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยประเมิน
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- การน าเสนอผลการพัฒนา
โครงงานและการปฏิบตัิงานสห
กิจศึกษาในช่วงก่อนเสร็จสิ้น
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ใน
รูปแบบของไฟล์น าเสนองาน 
(Presentation file) ที่มีเนื้อหา
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
โครงงานร่วมกับการสาธติการ
ท างานของระบบโปรแกรม/
ซอฟต์แวร์ประยุกต์ที่นักศึกษา 
ได้พัฒนาด้วยตนเอง 

จากรายงานฉบับสมบูรณ์ของ
นักศึกษา และการน าเสนอ
รายงาน 

CLO 3 น าเสนอโครงงานสหกิจศกึษาโดยใช้
เครื่องมือทางเทคโนโลยี และการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสมทั้งในรูปแบบภาษาพูด 
และภาษาเขียน ตามหลักการของระเบียบวิธี
วิจัยทางวิทยาการคอมพิวเตอร์และเป็นไปตาม
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- การพัฒนาโครงงานสหกิจศึกษา 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่พบในการปฏิบตัิงาน
สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
งานตามที่ไดร้ับมอบหมายจาก
สถานประกอบการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของสถานประกอบการ 

- การน าเสนอผลการพัฒนา
โครงงานและการปฏิบตัิงานสห
กิจศึกษาในช่วงก่อนเสร็จสิ้น
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ใน
รูปแบบของไฟล์น าเสนองาน 
(Presentation file) ที่มีเนื้อหา
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
โครงงานร่วมกับการสาธติการ
ท างานของระบบโปรแกรม/
ซอฟต์แวร์ประยุกต์ที่นักศึกษา 
ได้พัฒนาด้วยตนเอง 

- การประเมินโดยสถาน
ประกอบการ (อาจารย์พี่เลี้ยง/
ผู้บริหาร) โดยประเมินจาก
ผลส าเร็จของงาน ความรู้
ความสามารถ ความรับผดิชอบ
ต่อหน้าท่ี และลักษณะส่วนบุคคล 

- การประเมินโดยอาจารย์นิเทศ/
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยประเมินจาก
รายงานฉบับสมบูรณ์ของ
นักศึกษา และการน าเสนอ
รายงาน 

 

หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในองค์กร โดยให้

นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลาและได้ท างานตรงตามสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  และมีประโยชน์
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ต่อองค์กรที่ฝึกปฏิบัติ  ซึ่งก าหนดงานเป็นโครงงานสหกิจศึกษาที่สามารถท าส าเร็จได้ภายใน 1 ภาคการศึกษา 
โดยนักศึกษาต้องเข้าร่วมฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 

 This course is intended to train students to gain practical experience in the 
organization. By allowing students to work in real-time and full-time working directly in the 
field of Computer Science (CS) and has benefits for organizations that practice In which work 
is defined as a cooperative project that can be completed within 1 semester, in which 
students must participate in continuous practice for no less than 600 hours. 

                                           
  

2. กิจกรรมของนักศึกษา  
  

กิจกรรม ก าหนดส่ง 

1. นักศึกษาเข้ารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานจริง และรับ
การปฐมนิเทศ ณ สถานประกอบการ 

2. นักศึกษาส ่งแบบรายงานตัวเข ้าปฏิบ ัต ิงานและ
รายละเอียดต าแหน่งงานและชื่อพนักงานที่ปรึกษา
และท่ีตั้งหน่วยงาน (HCU-CO-008) 

สัปดาห์ที่ 1 (5-9 ส.ค. 67) 

3. นักศึกษาส่งแบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ประจ าสัปดาห์ (HCU-CO-013) ทุกวันอังคาร ก่อน
เวลา 12.00 น. 

สัปดาห์ที่ 1-16 (5 ส.ค. – 22 พ.ย. 67) 

4. นักศึกษาส่งแบบแจ้งแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษาโดย
อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา ท าการตรวจสอบ
และปรับแก้ (HCU-CO-009) 

5. นักศึกษาส่งหัวข้อโครงร่างโครงงานสหกิจศึกษาต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา (หัวข้อและขอบเขตโครงงานต้อง
ผ่านความเห็นชอบจากสถานประกอบการ) (HCU-
CO-010) 

6. ประสานงานนัดหมายการนิเทศ ครั้งที่ 1 (HCU-CO-
011) 

สัปดาห์ที่ 2-3 (12-23 ส.ค. 67)  

7. นักศึกษาส่งโครงร่างรายงาน เริ ่มตั้งแต่ปก ส่วนน า  
บทที่ 1-3 ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ 

8. อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา นิเทศครั้งที่ 1 
9. อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา นิเทศครั้งที่ 1 (HCU-

CO-012) 

สัปดาห์ที่ 4-6 (26 ส.ค - 13 ก.ย. 67) 
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กิจกรรม ก าหนดส่ง 

10. นักศึกษาส่งรายงานบทที่ 1-3 ฉบับแก้ไข และจัดท า
รายงานบทที่ 4  

สัปดาห์ที่ 6-10 (9 ก.ย. - 11 ต.ค. 67) 

11. นักศึกษาส่งโครงร่างรายงาน บทที่ 4 ให้อาจารย์ที่
ปรึกษาตรวจสอบ 

12. ประสานงานนัดหมายการนิเทศ ครั้งที่ 1 (HCU-CO-
011) 

สัปดาห์ที่ 11-12 (14-25 ต.ค. 67) 

13. อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา นิเทศครั้งที่ 2 
14. นักศึกษาส่งโครงร่างรายงาน บทที่ 5 ให้อาจารย์ที่

ปรึกษาตรวจสอบ 
15. นักศึกษาน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อ

พนักงานที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
และผู้บริหาร 

สัปดาห์ที่ 13-15 (28 ต.ค.-15 พ.ย. 67) 

16. พนักงานพี ่ เล ี ้ยงประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
นักศึกษา  

17. จัดท าหนังสือยินยอมให้เผยแพร่รายงาน (HCU-CO-
016) 

18. นักศึกษาเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน พร้อมส่งเอกสารแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา (ซองประทับลับ) 

19. แก้โครงร่างรายงานบทที่ 1-5 ให้สมบูรณ์ พร้อมส่ง
พนักงานพ่ีเลี้ยง และอาจารย์ที่ปรึกษา 

สัปดาห์ที่ 16-18 (18 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67) 

20. นักศึกษาส่งไฟล์รายงานฉบับสมบูรณ์ เล่มรายงานและ
โปสเตอร์ 

21. โครงการประกวดสหกิจศึกษานิท ัศน ์ (ค ัดเล ือก
โครงงานสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับสาขาวิชา และส่งผล
งานเข้าร่วมประกวดระดับมหาวิทยาลัย) 

สัปดาห์ที่ 19-20 (9-20 ธ.ค. 67) 

 
 
 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย ถ้ามี 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

ไฟล์น าเสนองานโครงงานสหกิจศึกษา สัปดาห์ที่ 16-18 (18 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67) 



หน้า   8 
 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

ไฟล์ระบบโปรแกรมหรือซอฟต์แวร์ประยุกต์ของโครงงาน
สหกิจศึกษา 

สัปดาห์ที่ 16-18 (18 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67) 

รายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในรูปแบบเอกสาร
และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

สัปดาห์ที่ 19-20 (9-20 ธ.ค. 67) 

โปสเตอร ์น  าเสนอผลงานโครงงานสหกิจศึกษาเพ่ือ
น าเสนองานนิทรรศการโครงการสหกิจศึกษานิทัศน์ 

สัปดาห์ที่ 19-20 (9-20 ธ.ค. 67) 

 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
1.  ระบบ E-learning ของมหาวิทยาลัยฯ (https://e-

learning.hcu.ac.th/moodle/course/view.php?id=393) เพ่ือใช้เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  

2.  การนิเทศ 2 ครั้ง  
3.  MS-Teams ชื่อห้อง สหกิจศึกษา 67 นศ. CS 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาในวันแรกของการรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
2. มอบหมายงานและให้ค าแนะน าในระหว่างที่นักศึกษาท าการปฏิบัติงาน 
3. ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
4. ประชุมร่วมกับอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือรับฟังค าชี้แจงต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดูแลและ   

ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในช่วงต้นภาคการศึกษา พร้อมทั้งร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในช่วง
ปลายภาคการศึกษา 

5.  ประสานงานกับอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษาหากพบปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษาในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรม 
   ในภาคสนาม  

1.  ช่วยเหลือและค าให้แนะน านักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ  
2.  เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อชี้แจงและให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติ  

สหกิจศึกษา 
3. สอน ติดตาม ให้ค าปรึกษาในระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงานอยู่ ณ สถานประกอบการ  
4. เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศงานตามหมายก าหนดการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามอบหมาย 
5. ให้ค าปรึกษาในการจัดท าโปสเตอร์และรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
6. ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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7. ประสานงานกับพนักงานพี ่เลี ้ยง/พนักงานที ่ปรึกษาของสถานประกอบการ เพื ่อร่วมกันหา  
แนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมในกรณีที่นักศึกษาพบปัญหาต่าง ๆ  

8. ให้ข้อมูลป้อนกลับเมื่อเสร็จสิ้นการสอน นิเทศ และการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ  
รายวิชามอบหมาย เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปีการศึกษาถัด ๆ ไป 
 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมทั้งด้านวิชาการวิชาชีพและทักษะต่าง ๆ  (ออนไลน์) 
2. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อชี้แจงรายละเอียดของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การท าจัด

รายงานการปฏิบัติงาน ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้น   (ออนไลน์) 
3. วางแผนนิเทศงานล่วงหน้า  
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
5. ติดตามความก้าวหน้าของรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
6. แจ้งช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่าง 

     - อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา ทางโทรศัพท์ MS-Teams ชื่อห้อง สหกิจศึกษา
ส าหรับ-CS  และอีเมล 

  - อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษากับอาจารย์พ่ีเลี้ยง ทางโทรศัพท์และอีเมล 
   
8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
   สถานประกอบการ 

1.  สถานที่ท างาน ประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอี้ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ตามความเหมาะสมของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

2. ห้องประชุมส าหรับใช้ในการปรึกษาหารือในระหว่างการปฏิบัติงาน และเข้าร่วมน าเสนอผล  
การปฏิบัติในวันและเวลาที่อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษาเข้านิเทศ 

3.  อ่ืน ๆ เช่น เบี้ยเลี้ยง อาหาร รถรับส่ง สวัสดิการต่าง ๆ เป็นต้น  

  
หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
  สถานประกอบการที ่นักศึกษาเลือกไปปฎิบัติงานสหกิจศึกษาได ควรเปนสถานประกอบการที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับสาขาวิชา มีความปลอดภัย มีความพร้อมในการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเดินทาง 
2. การเตรียมนักศึกษา 
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 การเตรียมนักศึกษาก่อนออกไปปฏิบัติสหกิจ (ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง) แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ 

2.1 การเตรียมความพร้อมด้านทักษะต่าง ๆ เช่น บุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรม การเขียน  
ใบสมัครงาน การจ ัดท าประว ัต ิโดยย่อ (Resume) การเข ้าและออกงาน การส ื ่อสาร 
และการท างานเป็นทีม เป็นต้น โดย หน่วยสหกิจศึกษา ส านักพัฒนาวิชาการ ระยะเวลาของการ
จัดอบรมให้ความรู้ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

2.2 การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ รับผิดชอบ โดยคณะท างานสหกิจศึกษาหลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ซึ่งจัดกิจกรรมเชิญวิทยาการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมาให้ความรู้กับ
นักศึกษาเกี่ยวกับลักษณะงานด้านต่าง ๆ ในตลาดธุรกิจ และหัวข้อเนื้อหาเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา โดยมีระยะเวลาในการจัดไม่นอ้ย
กว่า 18 ชั่วโมง (ออนไลน์) 

       
3. การเตรียมอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ท่ีปรึกษา 
  คณะท างานสหกิจศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์มีการก าหนดการประชุมไม่น้อยกว่า  
4 ครั้ง ซึ่งโดยหลัก ๆ มี  
  1.  ประชุมครั้งที่ 1 เพื่อวางแผนการด าเนินงานตลอดภาคการศึกษา  
 2.  ประชุมครั้งที่ 2 ก่อนนิเทศครั้งที่ 1  
 3.  ประชุมครั้งที่ 3 ก่อนนิเทศครั้งที่ 2  
 4.  ประชุมครั้งที่ 4 พิจารณาผลคะแนน 
โดยการประชุมแต่ละครั้งมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเพื่อเป็นหลักฐาน และยึดแนวปฏิบัติตามคู่มือ
อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษาของหน่วยสหกิจศึกษา ส านักพัฒนาวิชาการ  
 
 
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
   หลังจากที่นักศึกษาได้เสนอความจ านงที่จะไปปฏิบัติสหกิจกับหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง คณะ
ท างานสหกิจศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์จะติดต่อประสานงานเบื้องต้น เพื่อสอบถามถึงลักษณะ
งาน ระบบการท างาน และชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาสหกิจศึกษา หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์
พ่ีเลี้ยงคร่าว ๆ  
   ในทางปฏิบัติมีหลาย ๆ หน่วยงานยังไม่ทราบพนักงานพี่เลี้ยงว่าเป็นผู้ใด เนื่องจากนักศึกษาต้องเข้า
รับอบรมและทดสอบความรู้ เพ่ือจัดลงแผนกที่เหมาะสม  
   ด้วยเหตุนี้คณะท างานสหกิจศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้ก าหนดให้มีการนิเทศงานครั้งที่ 
1 ภายในสัปดาห์ที่ 3-5 ของการปฏิบัติงาน (โดยพิจารณาจากล าดับความส าคัญของปัญหาที่นักศึกษาพบใน
สถานประกอบการเป็นหลัก) ซึ่งเมื่อไปนิเทศจะมีการแจ้งรายละเอียดต่าง ๆ พร้อมมอบเอกสารคู่มือสหกิจ
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ศึกษาของศูนย์สหกิจศึกษา ติดตามความเป็นอยู่ของนักศึกษาพร้อมหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่พบ และ
พิจารณาโครงร่างหัวข้อของโครงงานสหกิจศึกษาร่วมกัน 
 
5. การจัดการความเสี่ยง 
 1.  คณะท างานสหกิจศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ท าศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาในการประชุมแต่ละครั้ง 
 2. น าเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไขไปยังคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ ผ่านคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและหัวหน้าสาขาวิชา 
  3. คณะกรรมการสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัยพิจารณาปัญหา แนวทางแก้ไข พร้อมให้ความ
เห็นชอบและข้อเสนอแนะในการจัดการความเสี่ยง ซึ่งมีการพิจารณาเป็นกรณี ภายใต้ระเบียบการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ไว้ดังนี้ 

วิธีการประเมินผลลัพธ์ สัดส่วนของการประเมิน 

การประเมินโดยสถานประกอบการ (อาจารย์พี่เลี้ยง/ผู้บริหาร) โดย
ประเมินจากผลส าเร็จของงาน ความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และลักษณะส่วนบุคคล 

50% 

การประเมินโดยอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา  โดยประเมินจาก
รายงานฉบับสมบูรณ์ของนักศึกษา และการน าเสนอรายงาน 

40% 

การเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม 10% 

 
 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 อาจารย์พี่เลี้ยง/ผู้บริหารจะเป็นผู้ประเมินการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ เนื่องจากเป็นผู้ที่ใกล้ชิด
และก ากับการท างานของนักศึกษาตลอด 16 สัปดาห์ โดยคะแนนจากอาจารย์พ่ีเลี้ยง/ผู้บริหารจะมีค่าน ้าหนัก
ร้อยละ 50 โดยการประเมินถือเป็นเอกสารลับที่ปิดผนึกและส่งกลับทางไปรษณีย์หรือให้นักศึกษาน ากลับมา
ส่งที่มหาวิทยาลัย ทั้งนี้พนักงานที่ปรึกษาอาจแจ้งหรือชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน จุดเด่นหรือ
ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษาด้วยวาจาก็ได้ 
 อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษาท าการประเมินจากรายงานฉบับสมบูรณ์ของนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 20 
(คะแนนที่ได้มาจากค่าเฉลี่ย กรณีท่ีมีผู้ประเมินมากกว่า 1 คน) 
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 อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษาและพนักงานที่ปรึกษา ร่วมกันประเมินผลการน าเสนอโครงงานสหกิจ
ศึกษา คิดเป็นร้อยละ 20 (คะแนนที่ได้มาจากค่าเฉลี่ย กรณีท่ีมีผู้ประเมินมากกว่า 1 คน) 
 การเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมแต่ละครั้ง จะมีการบันทึกการเข้าร่วมของนักศึกษาแต่ละคน 
พร ้อมก  าหนดให ้น ักศ ึกษาส ่งรายงานในร ูปแบบไฟล ์อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์บนระบบ HCU E-learning 
(http://online.hcu.ac.th) ซึ่งส่วนนี้มีคะแนนให้ร้อยละ 10 
 คะแนนรวมทั้งหมดเท่ากับ 100 คะแนน แบ่งช่วงเกรดดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 
70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 
55-59 D+ 

50-54 D 
0-49 F 

 
หมายเหตุ  หากมีปัญหาหรือกรณีที ่น ักศึกษาไม่ได้ปฏิบัต ิตามระเบียบ/ข้อบังคับของคณะท างาน  
สหกิจศึกษา และศูนย์สหกิจศึกษา ทางคณะท างานฯ จะน าเข้าพิจารณาในการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์เพื่อพิจารณาตัดสินใจหรือหาแนว
ทางแก้ไข 
         
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 

- ตรวจสอบและลงลายมือชื่อในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาประจ าวัน/สัปดาห์ 

- ตรวจสอบความถูกต้องและลงลายมือชื่อในแบบแจ้งโครงร่าง/รายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- ประชุมร่วมกับอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที ่ปรึกษาในวันและเวลาที ่มีการนัดหมายการนิเทศงาน  
ณ สถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- พิจารณาความถูกต้องและเหมาะสมของข้อมูลในรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  (ฉบับร่าง
และฉบับสมบูรณ)์ พร้อมลงลายมือชื่อรับรอง ก่อนให้นักศึกษาน าส่งอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา 

- บันทึกและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ลงในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
แล้วน าส่งคณะท างานฯ 

- ร่วมประเมินผลการน าเสนอผลงานของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
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4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

- ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมและการปฐมนิเทศนักศึกษา 

- ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบบันทึกผลการนิเทศงาน 

- ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าวัน/สัปดาห์ 

- ตรวจสอบความถูกต้อง แก้ไข ให้ค าแนะน า และประเมินผลการจัดท ารายงานผลการปฎิบัติงานของ
นักศึกษา (ร่างหัวข้อโครงงาน รายงานฉบับร่าง และรายงานฉบับสมบูรณ์) 

- ให้ข้อมูลป้อนกลับเมื่อเสร็จสิ้นการสอน นิเทศ และการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
รายวิชามอบหมาย เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปีการศึกษาถัดไป 
 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

- ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแบบฟอร์มและเกณฑ์การประเมินผลกับอาจารย์พี่เลี้ยง/ผู้บริหารของสถาน
ประกอบการ ในการนิเทศงานครั้งที่ 1 (สัปดาห์ที่ 2-4 ของการฝึกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ) 

- เชิญประชุมพนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้บริหารของสถานประกอบการเพื่อหารือเกี่ยวกับผลการประเมิน
การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา หากผลการประเมินของอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา และพนักงานพ่ีเลี้ยง
หรือผู้บริหารของสถานประกอบการมีความแตกต่างกันจน คณะท างานฯ พิจารณาแล้วไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

- น าเข ้าเป ็นวาระเพื ่อพิจารณาในการประชุมคณะท างานสหกิจศึกษาหลักส ูตรว ิทยาการ  
คอมพิวเตอร์ หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาของการประเมินผลที่
เกิดข้ึน 

 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
(1) นักศึกษา 

- ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 

- ประเมินสถานประกอบการ 

- ประเมินแบบฟอร์มเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

- ประเมินการด าเนินงานของศูนย์สหกิจศึกษา 
(2) พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 

- ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- ประเมินผลการน าเสนอผลงานของนักศึกษา 
(3) อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

- ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 

- ประเมินสถานประกอบการ 
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- ประเมินนักศึกษา 

- ประเมินแบบฟอร์มเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

- ประเมินการด าเนินงานของศูนย์สหกิจศึกษา 
(4) อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
       ไม่มี 

 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 1.  อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที ่ปรึกษา และเจ้าหน้าที ่ฝ ่ายสนับสนุน ร่วมกันวิเคราะหขอมูลจาก 
แบบฟอรมตาง ๆ ที่เกี่ยวข้องตามระบบสหกิจศึกษาและประมวลผล 
 2.  คณะท  า ง านสหก ิ จ ศ ึ กษ าหล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย าก า รคอมพ ิ ว เ ตอ ร ์ ร ่ ว มก ั น สร ุ ปป ร ะ เด็ น 
การพัฒนา ปรับปรุง การวัดและประเมินผลของรายวิชา CS4916 สหกิจศึกษาส าหรับวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ตลอดจนความร่วมมือของสถานประกอบการแต่ละแหล่ง โดยน าเสนอข้อมูลดังกล่าวต่อหัวหน้าสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์  
 3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ น าข้อมูลที่ได้รับ
มาร่วมกันพิจารณาภาพรวมของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ตลอดจนเครื่องมือที่น ามาใช้สอน รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนกิจกรรมนักศึกษา การวัดและประเมินผล เพื่อวางแผนส าหรับการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 
 4.  หลังจากที่รวมคะแนนจากการประเมินทั้งฝ่ายอาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา และ
พิจารณาตัดเกรดตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีการทบทวนผลการประเมิน จาก 
  4.1 คณะท างานสหกิจศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
  4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
  4.3 คณะกรรมการวิชาการคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
ลงชื่อ ผศ.สุธีรา พ่ึงสวัสดิ์      วันที่รายงาน 26 กรกฎาคม 2567 
               
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ลงชื่อ อ.เปรมรัตน์ พูลสวัสดิ์    วันที่รายงาน 26 กรกฎาคม 2567 
            
 




